ACADEMICA

Dirigido a: jovenes innovadores mas
brillantes menores de 35 aros.

Registro en linea:

http://es.technologyreview.com/tr35/ediciones
regionales/mexico/

Para mayores informes:

premiostr35@technologyreview.com

NOTA IMPORTANTE:

1. El solicitante debera presentar en esta
CSGCA-CIC una copia de la propuesta,
acompanada de la carta de presentacion
del director de la entidad académica
dirigida a la Quim. Gloria Georgina Lira
Ortega, Coordinadora de Servicios de
Gestion y Cooperacion Académica, a partir
de la fecha:

21 DE ABRIL DE 2014

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION

ENTREGA
DE LOS
TRABAJOS

21-ABR-14

-Biotecnologia y medicina
-Computacion, electrénica y
hardware

-Energia

-Internet y Web
-Nanotecnologia y materiales
-Software
-Telecomunicaciones
-Transporte

-Los premios MIT Technology
Review Innovadores menores de
35 no tienen dotacion econdmica
para los ganadores. Suponen un
reconocimiento a la trayectoria y al
potencial de los diez jovenes
mexicanos mas destacados y
prometedores en el ambito de las
tecnologias emergentes. El gran
valor de los premios es la visibilidad
y prestigio internacional que
supone ser reconocidos por MIT
Technology Review como lideres
innovadores en sus campos de
trabajo.

-Los nombres y los proyectos de
los ganadores seran publicados a
través de una serie de articulos en
la edicion en espafiol de MIT
Technology Review en los meses
siguientes al cierre de presentacion
de candidaturas.

-Asimismo los jévenes premiados
podran presentar sus proyectos
ante una audiencia especializada
compuesta por inversores,
emprendedores, académicos,
tecnologos y lideres empresariales
durante una ceremonia de entrega
de premios que tendra lugar en
junio de 2014.

1. Los candidatos ucmam:v proceder del entorno c:_<ma=mzo<. ser fundadores de vmn:mmuw

empresas, trabajadores de grandes compafiias e instituciones gubernamentales, miembros de
asociaciones y otras entidades sin animo de lucro. La convocatoria esta abierta a mexicanos y
mexicanas con todo tipo de formaciones y trayectorias.

2. Los candidatos deberan ser menores de 35 afios el 31 de diciembre de 2014. Existe una Unica
excepcion: podran ser candidatas las mujeres que sean menores de 36 afios en dicha fecha y que
hayan tenido uno o mas hijos Los candidatos deberan tener nacionalidad mexicana y estar en
posesion de pasaporte, partida/certificado de nacimiento o Documento Nacional de Identidad.

3. Los candidatos pueden proponerse a si mismos a través del formulario accesible en la web de
MIT Technology Review o pueden ser nominados por expertos en sus areas de conocimiento o

- personas de su ambito profesional o académico. Para ello, estos nominadores deben rellenar los

campos incluidos en el formulario web referentes a la informacion del candidato, describir
brevemente por qué su perfil les parece apropiado para recibir este reconocimiento y mencionar
tres referencias (personas de su entorno que conozcan su trayectoria).

4. En los dias siguientes a la fecha del registro, el equipo de la edicién en espafiol de MIT
Technology Review se pondra en contacto con el nominado para verificar que la informacion
aportada sobre él es correcta y le solicitaran que envien una descripcion de su proyecto y un
curriculum actualizado en inglés y en espanol, de dos paginas de extensién maxima cada uno.

5. Se pedira a sus tres referencias que envien una carta en inglés en la que expongan los motivos
que hacen que el candidato sea idéneo para recibir el premio.

6. Toda la documentacion aportada por el candidato debera estar en inglés y en espafiol.

7. El jurado solo tendra en cuenta la informacion incluida en el formulario y enviada por el
candidato y sus referencias. Los miembros del jurado evaluaran a los candidatos basandose en
una descripcion escrita del trabajo, un curriculum actualizado y las cartas de recomendacion de
sus referencias

8. Criterios de Evaluaciéon: Aunque no se establece una metodologia fija para evaluar las
candidaturas los jueces tienen presentes una serie de consideraciones que funcionan como guias
del proceso de valoracion:

« Impacto: buscamos proyectos que puedan cambiar de forma significativa la manera de vivir y
trabajar de las personas o el funcionamiento de las organizaciones; proyectos con un impacto
global y no solo dentro del area de investigacion.

* Ingenio: tenemos en cuenta la forma que tienen los candidatos de enfrentarse a los problemas y
conseguir soluciones reales. Valoramos la creatividad e imaginacion intrinseca a los
emprendedores que son capaces de ver y resolver problemas desde diferentes perspectivas.

« Osadia: buscamos personas audaces con un historial de batallas perdidas y ganadas y con un
continuo espiritu de superacion.

« Actualidad: queremos reconocer a los innovadores por el trabajo que estén desarrollando
actualmente, no por logros conseguidos en el pasado.

« Logro empresarial: valoraremos la creaciéon de una empresa como indicio de la pasién de los
candidatos por transformar ideas en realidades. Aunque no es el Unico camino que los
innovadores pueden seguir, entendemos que muchas veces es la mejor manera de convertir un
desarrollo de laboratorio en un producto o servicio real.

« Habilidades de comunicacion: somos conscientes de que para que las ideas sean valoradas
deben de ser comunicadas y explicadas con éxito tanto a patrocinadores y consumidores como al
publico en general. Por ello, valoramos la capacidad para convencer de que hasta una idea
arriesgada puede ser brillante.

9. Los ganadores de estos galardones se comprometen a participar en actividades asociadas a
Opinno y MIT Technology Review tales como debates, encuentros de innovadores, conferencias
tecnologicas y comités asesores de futuras competiciones y premios. Asimismo, deberan
mantener al corriente a la organizacion del avance de sus proyectos a través del contacto que les
facilitaré para este fin y de forma periddica.

NOTA: Para mayores informes, favor de comunicarse a los teléfonos 56 22 41 60 y 56 22 41 87 o al correo electronico sgvdf@cic.unam.mx




